Statut

1V Liceum Ogodlnoksztatcagcego
im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego
w Stupsku

nadany Uchwata Nr XL/491/05 Rady Miejskiej w Stupsku
z dnia 25 maja 2005 r.
Tekst jednolity wprowadzony Uchwata nr 6/2008/2009
z dnia 28 pazdziernika 2008 r. Rady Pedagogicznej
IV Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Stupsku
Rozdziat I
Status, siedziba i nazwa szkoty

1. Nazwa szkoty:

1V Liceum Ogdlnoksztatcace
im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego
Stupsk

Siedzibg szkoty jest budynek i posesja przy ul Artura Grottgera 13 w Stupsku.

1V Liceum Ogolnoksztatcgce im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego, zwane dalej szkota, jest szkotg publiczna.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miejska Stupsk.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Pomorskie Kuratorium O$wiaty w Gdansku.

Czas ksztatcenia w szkole - 3 lata.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 11
Cele i zadania szkoty

Szkota w swej dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Ustawie o
Systemie Oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991roku oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych.

8 1. Cele i zadania dydaktyczne szkoty

1.
2.
3.
4.

W oparciu o programy edukacyjne przygotowuje uczniow w zakresie wiedzy ogdlnoksztatcacej.
Motywuje do samoksztatcenia i podejmowania nauki w szkotach wyzszych i policealnych.
W procesie ksztatcenia uwzglednia aktualne osiggniecia nauki i techniki.

Przygotowuje uczniéw do prawidtowego ksztattowania stosunkdéw miedzyludzkich i dgzenia do $wiadomego, samodzielnego, aktywnego,

odpowiedzialnego spetniania zadan w zyciu rodzinnym, spotecznym i kulturowym kraju.

Stwarza warunki do wyrabiania wrazliwo$ci spotecznej i estetycznej ucznidw, ich sprawnosci fizycznej, a takze potrzeby racjonalnego

wypoczynku i wiasciwej organizacji wolnego czasu.

§ 2. Zadania wychowawcze

1.

o w

o

T o

a o

e.

f.

g.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej przez:

udziat mtodziezy w obchodach rocznic i $wigt panstwowych;
uwypuklanie tresci narodowych i patriotycznych na zajeciach dydaktycznych i wychowawczych;
dobrowolne uczestnictwo ucznidéw na lekcjach religii lub etyki.

Uczniowie zdolni, spetniajgcy odpowiednie warunki majg prawo do indywidualnego toku nauki, zgodnie z zarzagdzeniem MEN:iS.
Szkota stwarza warunki do rozwijania zainteresowan i pogtebiania wiedzy uczniéw przez:

zindywidualizowang prace z uczniami na lekcjach;
réznicowanie zadan domowych;

dziatalno$¢ szkolnych i pozaszkolnych két zainteresowan;
organizowanie wycieczek przedmiotowych;

rozwijanie czytelnictwa;

udziat w réznych formach zycia kulturalnego;

udziat w konkursach i olimpiadach.

Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez wspotprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna, Sadem Rodzinnym,
Poradnig N, poradniami rodzinnymi, lekarzami, pielegniarka szkolng oraz pedagogiem szkolnym.
§ 3. Zadania opiekuncze.

1.
2.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.

Rodzice i uczniowie mogg mie¢ wptyw na dobor lub zmiane wychowawcy poprzez zgtaszanie swoich sugestii do dyrektora szkoty za

posrednictwem rady rodzicdw lub samorzadu uczniowskiego.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej pozadane jest, by wychowawca prowadzit swéj oddziat przez caty tok nauczania.



10.

W czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, opieke nad mtodziezg sprawujq
nauczyciele prowadzacy zajecia.

W czasie przerw miedzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele petnigcy dyzur zgodnie ze statym tygodniowym planem
dyzurdw.

Wszyscy nauczyciele i wychowawcy zobowigzani sg do omawiania zagadnien zwigzanych z zasadami bezpieczenstwa w warunkach
szkolnych, a w szczegdlnosci nauczyciele w-f w hali sportowej, na basenie i na boisku szkolnym.

Zorganizowane wyjscia mtodziezy w czasie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych poza budynek szkoty wymagajg opieki nauczyciela.

Nauczyciele majg obowigzek zgtaszania dyrektorowi dyzurnemu lub kierownikowi administracyjnemu szkoty wszelkich usterek
stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

W przypadkach zagrozenia maja zastosowanie przepisy BHP.

Uczniom, ktdrym z powodu ztych warunkéw rodzinnych lub wypadkdw losowych potrzebne sg szczegdlne formy opieki, szkota udziela
pomocy materialnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami i posiadanymi $rodkami.

Kazda wycieczka (biwak, obdz i inne formy zajec rekreacyjnych) powinny by¢ odpowiednio przygotowane.

Opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.
Rozdziat III
Organy szkoty

8 4. Organami szkoly sa:

1.
2.
3.
4.

5

Dyrektor szkoty.

Rada pedagogiczna.

Rada szkoty (jesli zostanie powotana).
Rada rodzicow.

Samorzad uczniowski

§ 5. Kompetencje dyrektora szkoty.

1.

f.

g.

Dyrektor szkoty w szczegdInosci:
Kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.
Sprawuje nadzor pedagogiczny.
Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.
Realizuje uchwaty rady szkoty oraz rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych.

Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnosc¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli organizacji praktyk pedagogicznych.

2. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. SkreSlenie nastepuje na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Dyrektor jest Kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w
szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a.
b.

C.

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty;
przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim.
§ 6. Kompetencje Rady Pedagogicznej.

1.

a.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej naleza:
zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

podejmowania uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
projekt planu finansowego szkoty,
whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktdrych mowa w ustl. niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor



pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala go.

5. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w
szkole.

6. W przypadku okreslonym w ust. 5, organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego i

powiadomic¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdw.
8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady s3 protokotowane.
9. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro

osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
§ 7. Rada Rodzicow

1. W szkole moze dziata¢ rada rodzicdw, stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidw.

2. Wybory do Rady rodzicw sg przeprowadzane corocznie we wrzesniu, na pierwszym zebraniu, wg obowigzujgcego regulaminu wyboréw
do Rady rodzicow.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
4. Reprezentacja rodzicdw moze takze przybrac inng nazwe niz okreslona w ust. 1.
5. Rada rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego szkote, organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny, dyrektora, rady

pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.
§ 8. Samorzad uczniowski.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez ogdt uczniéw w gtosowaniu réwnym tajnym i

powszechnym. Organy szkoty sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidw.

4, Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw takich jak:

a. prawo do zapoznania sie z programem nhauczania z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

C. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

d. prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oéwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami

organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,
f. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
8 9. Inne organizacje.
1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty.

2. Zgode na podijecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w ust. 1, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j.
§ 10. Wspotdziatanie organéw szkoty.

1. Organy szkoty swobodnie dziatajg i podejmujg decyzje w granicach swoich kompetencji, majac na wzgledzie dobro uczniéw i szkoty.
2. Szkota zapewnia biezacg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty przez:

a. ksiege uchwat Rady Pedagogicznej;

b. umieszczanie ogtoszen na tablicach ogtoszen w obiektach szkolnych;

[ ksiege zarzadzen dyrekcji szkoty;

d. informacje przekazywane na posiedzeniach rady pedagogicznej;

e. zapraszanie na zebrania rady pedagogicznej przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

3. Sprawy sporne i konfliktowe miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty.

4. W sprawach wykraczajacych poza kompetencje dyrektora szkoty rozstrzyga organ prowadzacy szkote.

§ 11. Stanowiska kierownicze w szkole.
1. W szkole tworzy sig stanowiska kierownicze:

a. wicedyrektora,



b. kierownika administracyjno - gospodarczego
[ gtéwnej ksiegowe;j.
2. Osoby petnigce funkcje kierownicze wykonuja swoje zadania i obowigzki zgodnie z zakresami czynnosci i kompetencji okreslonych przez
dyrektora szkoty.
Rozdziat IV
Wewnetrzna organizacja szkoty
8§ 12. Organizacja szkoty

1. Podstawe prawng organizacji szkoty stanowi akt jej utworzenia oraz niniejszy statut.

2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. SzczegGtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez
dyrektora szkoty do 15 maja kazdego roku na podstawie ramowych plandéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny
szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

§ 13. Organizacja procesu dydaktycznego.

1. Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania danej klasy jest rok szkolny, ktory dzieli sie na dwa okresy (semestry).
2. 1 semestr konczy sie w ostatnim tygodniu przed feriami.
3. Podstawowga jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat, w ktérym uczniowie realizujg programy edukacyjne (dopuszczone do uzytku

szkolnego przez MENIS) z przedmiotdw obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zgodnych z rozszerzeniem przedmiotowym danej klasy.

4. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢
ustalony przez dyrektora szkoly i zaopiniowany przez rade pedagogiczna.

5. Podstawowg formg pracy szkoty s zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie klasowo lekcyjnym.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

7. Niektdre zajecia obowigzkowe oraz religia i kota zainteresowar mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo lekcyjnym.

8. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentdw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki

pedagogiczne.
§ 14. Przebieg procesu dydaktycznego.

1. Podbudowe programowa dla klas liceum stanowi gimnazjum.

2. Ksztatcenie w szkole realizuje sie poprzez prace nauczycieli podczas obowigzkowych zajec lekcyjnych, nadobowigzkowych zaje¢
pozalekcyjnych oraz przez samodzielng prace ucznidw.

3. Nauczanie niektérych przedmiotéw moze odbywac sie z podziatem na grupy. Podziat ten regulujg odrebne przepisy.

3. Nauka w kazdej klasie konczy sie klasyfikacjg zgodnie z regulaminem oceniana, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz z
wewnatrzszkolnym systemem oceniania, ktory stanowi zatacznik do niniejszego statutu.

4. Korcowym etapem cyklu ksztatcenia w liceum ogolnoksztatcacym jest uzyskanie Swiadectwa ukonczenia szkoty oraz mozliwos¢ uzyskania
Swiadectwa dojrzatosci po ztozeniu egzaminu maturalnego zgodnie z obowigzujgcym regulaminem.
§ 15. Baza szkoly.

1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada:
gabinety przedmiotowe,

pracownie komputerowa,

gabinety dyrektora i zastepcy dyrektora,
pokéj nauczycielski,

dydaktyczne centrum informacyjne,
gabinet pielegniarki szkolnej,

dyzurke woznych,

pokdj kierownika administracyjno - gospodarczego
archiwum,

sekretariat,

gabinet pedagoga szkolnego

pokdj gtdwnego ksiegowego,
magazynek sportowy i turystyczny,

sale gimnastyczna.

§ 16. Dydaktyczne centrum informacyijne.

1. Dydaktyczne centrum informacyjne jest pracowniag szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno -
wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicdw oraz wiedzy o
regionie.

2. Z dydaktycznego centrum informacyjnego moga korzystac uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
3. Dydaktyczne centrum informacyjne funkcjonuje zgodnie z wtasciwym mu regulaminem.

4. Opiekunem dydaktycznego centrum informacyjnego jest nauczyciel bibliotekarz.
Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 17. Pracownicy szkoly

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw ekonomiczno - administracyjnych i pracownikéw obstugi.



2.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

§ 18. Nauczyciele

1.
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Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Szczegbtowy zakres zadan nauczycieli:

realizowanie programu nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych im klasach, a takze realizowanie zadan organizacyjnych
wyznaczonych w planie pracy szkoty;

sporzadzanie planéw nauczania na dany rok szkolny;

dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkoty;

podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych i wiedzy merytorycznej;

wspieranie rozwoju psychiczno - fizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

decydowanie o wyborze podrecznikéw, srodkéw dydaktycznych oraz metod ksztatcenia ucznidw;

systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie do zajec;

systematyczne kontrolowanie i ocenianie wiadomosci i umiejetnosci uczniow;

uczestniczenie w posiedzeniach rad pedagogicznych i realizowanie ich uchwat;

opiniowanie oceny zachowania uczniéw;

wnioskowanie w sprawie nagrod, wyréznien oraz kar dla ucznidw;

bezstronne, obiektywne ocenianie ucznidw;

sprawdzanie pisemnych prac klasowych i sprawdzianéw w terminie do dwdch tygodni od dnia sprawdzianu, pracy klasowej.
Nauczyciela zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepiséw ogdinych prawa pracy i Karty Nauczyciela, dyrektor szkoty.

Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty, zwigzanych z organizacja procesu
dydaktycznego i opiekunczo wychowawczego.

§ 19. Zespo6t przedmiotowy.

1.
2.

3.
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e.

f.

g.

Nauczyciele danych przedmiotéw lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe.
Przewodniczacych zespotéw zatwierdza Rada Pedagogiczna na wniosek dyrektora szkoty.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programéw edukacyjnych, korelowanie treéci nauczania
przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania;

wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobéw badania wynikdéw nauczania;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
wspdidziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze uzupetnianie ich wyposazenia;

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, indywidualnych i eksperymentalnych programéw nauczania;
organizacja szkolnych konkurséw przedmiotowych;

przeprowadzanie sprawdzianéw poréwnawczych i testéw.

8§ 20. Nauczyciel - wychowawca

1.

2.

oo

o Qa

Nauczyciela jako wychowawce klasy zatwierdza rada pedagogiczna na wniosek dyrektora.

Zadania wychowawcy:

sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami przez otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;
planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

o roznych form zycia zespotowego, rozwijajacego jednostki i integrujacego zespot uczniowski;
® zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
wspdidziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie;
utrzymywanie kontaktow z rodzicami w celu:
® poznania i ustalania potrzeb opiekuniczo wychowawczych ich dzieci;
® wiaczanie ich w sprawy klasy i szkoty;
® zapoznawanie z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

wspotpraca ze specjalistami: psychologami, pedagogami;
wspotdziatanie z radg pedagogiczng i radg klasowq rodzicow;
ustalanie ocen z zachowania swoich wychowankéw zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;
prowadzenie dokumentacji pracy dydaktycznej i wychowawczej (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).
Spotkania nauczycieli z rodzicami odbywaja sie na zebraniach rodzicdw, indywidualnych spotkaniach wychowawcy z rodzicami.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wiasciwych placdwek, instytucji
os$wiatowych i naukowych w formie:

konferencji metodycznych;
szkolen i kursow;



® poradnictwa indywidualnego.
5. Wychowawcy tworzg zespdt wychowawcow, ktorych pracq kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty w porozumieniu z

cztonkami zespotu.
§ 21. Nauczyciel bibliotekarz.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1. Koordynowanie pracy w bibliotece:

a. prawidfowa organizacja warsztatu pracy;

b. dbatosc¢ o przestrzeganie przez czytelnikdw regulaminu biblioteki;

[ opracowanie rocznych plandw dziatalnosci biblioteki oraz termindw wazniejszych imprez;

d. uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia;

e. skfadanie sprawozdania z pracy biblioteki radzie pedagogicznej;

f. odpowiedzialnos¢ za dokumentacje prac biblioteki;

2. Praca pedagogiczna z czytelnikami:

a. udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

b. tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z rdznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie
technologig informacyjna;

C. informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw, analiza czytelnictwa;

d. wspdtpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotoéw, opiekunami organizacji i kot zainteresowan, z rodzicami, z bibliotekami
pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i w przygotowywaniu ich do
samoksztatcenia;

e. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

f. prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej, promogji biblioteki i czytelnictwa;

g. prowadzenie réznorodnych form ksztatcenia kultury czytelniczej jak: porady indywidualne, konkursy, wystawki;

h. organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa;

i. prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

3. Opieka nad dydaktycznym centrum informacyjnym.
§ 22. Inni pracownicy.
1. Szczegdtowe obowigzki pracownikéw ekonomiczno - administracyjnych i obstugi ujete sa w zakresie zadan przydzielonych przez dyrektora
szkoly.
§ 23. Rodzice.
1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Formy wspotdziatania:

® udziat cztonkéw prezydium rady rodzicow w posiedzeniach rady pedagogicznej;
® spotkania rodzicow z wychowawcami klasy i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw ($rednio raz na dwa miesiace).

3. Rodzice maja prawo do:

a. znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie, szkole;

b. znajomosci wymogow edukacyjnych z kazdego przedmiotu oraz wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

C. uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka;

d. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.

4. Przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do systematycznego informowania rodzicéw o postanowieniach rady pedagogicznej
na:

spotkaniach rady rodzicdw (dyrektor jest zobowigzany udostepnic¢ radzie rodzicdw dokumentacje obejmujaca plan dydaktyczno -
wychowawczy szkoly, plan finansowy szkoty, ksiege zarzadzen);

na wywiadéwkach;
w dniu otwartej szkoty.
Rozdziat VI

Uczniowie szkoty
§ 24. Rekrutacja

1. Dokumenty obowigzujace kandydata ubiegajacego sie o przyjecie do szkoty.

a. podanie o przyjecie do szkoty;

b. poswiadczona kopia $wiadectwa ukoniczenia gimnazjum;

C. po$wiadczona kopia zaswiadczenia o szczegbtowych wynikach egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjum;
d. dwie fotografie (na odwrocie fotografii czytelnie napisane imie i nazwisko);

e. karta zdrowia.

2. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej decyduje suma punktéw, ktdrej sktadnikami sa:

a. punkty uzyskane w wyniku egzaminu gimnazjalnego wpisane na zaswiadczeniu;

b. punkty uzyskane za oceny z zaje¢ edukacyjnych;



C. punkty uzyskane za inne osiggniecia.

3. Punkty pochodzace z przeliczenia ocen uzyskanych na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum sa przyznawane z jezyka polskiego, jezyka
obcego, matematyki oraz wybranych zajec¢ edukacyjnych. S3 to:
a. klasa z rozszerzonym programem nauczania matematyki i informatyki - informatyka;
b. klasa z rozszerzonym programem nauczania jezyka polskiego, historii i wiedzy o kulturze - historia;
C. klasa z rozszerzonym programem nauczania jezyka angielskiego, historii i wiedzy o spoteczenstwie - wiedza o spoteczenstwie;
d. klasa z rozszerzonym programem nauczania jezyka angielskiego, biologii i geografii — biologia.
4, Dokumentami potwierdzajgcymi wole podjecia nauki sa:
a. oryginat $wiadectwa ukonczenia gimnazjum;
b. oryginat zaswiadczenia o wynikach egzaminu gimnazjalnego.

5. Rekrutacje przeprowadza szkolna Komisja Rekrutacyjno - Kwalifikacyjna powotywana corocznie przez dyrektora szkoty.
6. Szczegotowe zasady rekrutacji okresla regulamin obowigzujgcy w danym roku szkolnym.

§ 25. Czas nauki i wiek ucznia.

1. Do liceum uczeszczajg uczniowie po ukoniczeniu gimnazjum nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia.
2. Uczniowie mogg powtarzac te samg klase tylko raz, jezeli ukonczyli 18 lat.
§ 26. Obowigzek nauki.
1. Uczen spetnia obowigzek nauki przez systematyczne uczeszczanie na zajecia edukacyjne.
2. Obowigzek nauki obejmuje mtodziez w wieku od 16 do 18 lat.
3. Przez niespetnianie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong obecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Procedura postepowania w przypadku niespetniania obowigzku nauki:
a. po stwierdzeniu nie spetniania przez ucznia obowigzku nauki wychowawca klasy wysyta do rodzicéw (prawnych opiekundw) listem poleconym

informacje o tym, ze obowigzek nauki nie jest realizowany;

b. jezeli w ciggu 7 dni od daty wystania zawiadomienia uczen nie podejmie obowigzku nauki lub rodzice nie skontaktujg sie ze szkotg dyrektor
wysyta upomnienie do rodzicdw (prawnych opiekunéw) ucznia (pismo za potwierdzeniem odbioru);

C. jezeli w ciggu 7 dni od dnia doreczenia upomnienia rodzice (prawni opiekunowie) nie zastosuja sie do wezwania, dyrektor szkoty kieruje
whniosek 0 wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego, ktdrym jest Gmina Miejska Stupsk;

d. organ egzekucyjny kieruje tytut wykonawczy do przymusowego wykonania obowigzku nauki, poprzez zastosowanie $rodka egzekucyjnego w
postaci grzywny, ktéra moze wynosi¢ 5 000 ztotych i by¢ wielokrotnie naktadana.
§ 27. Prawa i obowiazki ucznia.

1. Uczniowie majg prawo do:

a wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

b. znajomosci celu lekgji oraz swoich zadan lekcyjnych;

C. jasnego i zrozumiatego przekazu tresci lekcji;

d. zwrdcenia sie do nauczyciela z prosbg o wyjasnienie niezrozumiatych tresci lekcji;

e. opieki wychowawczej i wiasciwych warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca fizyczng badz
psychiczna oraz ochrone i poszanowanie godnosci;

f. korzystanie z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

g. zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

h. swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie
narusza tym dobra innych osdb;

i rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

j. sprawiedliwej, obiektywnej i jasnej oceny oraz ustalonego sposobu kontroli postepéw w nauce zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania;

k. sprawdzania wiadomosci w formie pracy klasowej (najwyzej 3 prace klasowe w tygodniu i nie wiecej niz 1 dziennie);

l. pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

m. korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

n. korzystania z pomieszczen szkolnych, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

o. wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie w organizacjach szkolnych;

p. zapoznania sie z rodzajem nagrdd i kar przewidzianych statutem i regulaminem szkoty.

2 Obowigzkiem ucznidw jest przestrzeganie postanowien zawartych w statucie a zwtaszcza dotyczacych:

a. systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

b. przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

c. odpowiedzialno$ci za wtasne Zycie , zdrowie i higieneg;



d. dbatos¢ o wspdine dobro, tad i porzadek w szkole;
e. punktualnego przychodzenia na zajecia lekcyjne;

f. usprawiedliwienia nieobecnosci u wychowawcy klasy w ciggu najblizszego tygodnia od powrotu do szkoty — nieobecnosci usprawiedliwiajg
rodzice lub prawni opiekunowie a w przypadku ucznia petnoletniego sam uczen. Wychowawca klasy rozstrzyga o zasadnosci argumentéw
uzytych przez usprawiedliwiajgcego.

3. Strdj szkolny:

a. Strdj od$wietny:
® dla dziewczat — ciemna spddnica lub spodnie o klasycznej linii i biata bluzka z rekawami;
® dla chtopcdw — garnitur lub ciemne spodnie w klasycznym kroju, ciemna marynarka lub sweter, biata lub inna stosowna koszula.

b. Ubior codzienny:

® noszony ubidr nie moze zawiera¢ nadrukéw prowokacyjnych i obrazliwych, wywotujgcych agresje;

® dziewczeta mogg nosi¢ spddnice lub spodnie ( o dtugosci co najmniej do potowy uda ); zabrania sie noszenia szortéw,
przezroczystych strojow, bluzek zbyt krétkich, na ramigczkach i z duzymi dekoltami;

® fryzura ucznia musi mie¢ charakter naturalny, bez jaskrawej koloryzacji, dtugie wtosy powinny by¢ utozone tak, aby nie
przeszkadzaty w pracy na lekdji;

® zabrania sie noszenia tipsow;

® bizuteria oraz wszelkie elementy dekoracyjne powinny mie¢ dyskretny, delikatny charakter.

4. Warunki korzystania z telefonéw komdrkowych:

a. w czasie zajec telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne musza by¢ wytgczone;

b. zabrania sie takze wykorzystywania telefondw komdrkowych jako kalkulatordw.

5. Nie respektowanie zasad dotyczacych ubioru i korzystania z telefondw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych powoduje

zastosowanie kar regulaminowych zawartych w statucie szkoty.
§ 28. Nagrody i kary.

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
a. rzetelng nauke;
b. prace spoteczng dla $rodowiska szkolnego;
c. wzorowg postawe
d. osiggniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, itp.
2. Nagrodami mogg by¢:
a. dyplomy i listy pochwalne
b. nagroda ksigzkowa;
C. nagrody przyznawane przez inne instytucje wspdtdziatajace ze szkota.
3. Uczen moze by¢ ukarany za:
a. nieprzestrzeganie statutu szkoty;
b. nieprzestrzeganie zarzadzen dyrekcji;
[ nieprzestrzeganie ogdinych zasad etycznych, norm wspdtzycia spotecznego i norm prawnych;
d. wysokg absencje (godziny nieusprawiedliwione):
o) upomnienie wychowawcy klasy - powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych;
o] nagana dyrektora szkoty - powyzej 60 godzin nieusprawiedliwionych;
o skre$lenie z listy ucznidéw - powyzej 120 godzin nieusprawiedliwionych.
4. W zaleznosci od stopnia przewinienia karg moze byc:
a. upomnienie wychowawcy klasy;
b. nagana dyrektora szkoty;
[ zawieszenie prawa do uczestnictwa w imprezach klasowych przez wychowawce lub szkolnych (decyzje o zawieszeniu podejmuje
wychowawca lub dyrektor szkoty);
d. prace spofeczne na rzecz szkoty;
e. przeniesienie do klasy réwnolegtej w swojej szkole;
f. skreslenie z listy uczniéw w trybie natychmiastowym (uchwate o skresleniu z listy uczniéw podejmuje rada pedagogiczna) moze
nastapic za razace naruszenie przepisow prawa, a w szczegdlnosci:
§ nietrzezwos¢ w szkole,
§ posiadanie, rozprowadzanie i zazywanie narkotykdw,
§ rozboj i kradzieze,
§ zaktdcenie ciggtosci procesu dydaktycznego w szkole;
§ wysoka absencja (godziny nieusprawiedliwione) po uprzednim zastosowaniu kar z § 26 pkt 3d.
5. Uczen ma prawo do odwotania sie od zastosowanej kary do:
a. dyrektora szkoty;
b. rady pedagogicznej;

C. organu prowadzacego i nadzorujgcego szkote.



6.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw lub prawnych opiekundw ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

Rozdziat VII
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§ 29. Klasyfikowanie i promowanie uczniow.

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

b.

C.

24.
25.

O promowaniu, nie promowaniu badz dopuszczeniu ucznia do egzaminu poprawkowego decyduje koricoworoczna ocena klasyfikacyjna.
Uczen, ktdry ze wszystkich przedmiotéw przewidzianych planem nauczania uzyskat na koniec roku szkolnego oceny pozytywne, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej lub $wiadectwo ukonczenia szkoty.

Przy ustalaniu oceny koncoworocznej bierze sie pod uwage stopien opanowania wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w programie
nauczania na dany rok szkolny.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o nie promowaniu do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczeniu szkoty przez ucznia,
ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

Uczen, ktdry za I semestr nie uzyskat oceny co najmniej dopuszczajgcej i nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego (w przypadku
ucznia niesklasyfikowanego) jest zobowigzany do uzupetnienia brakdw w trybie i na zasadach okreslonych przez nauczyciela prowadzacego
dane zajecia.

Prawo do egzaminu poprawkowego ma uczen z jedng oceng niedostateczng na koniec roku szkolnego.

W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach egzamin poprawkowy moze zdawac uczen z dwiema ocenami niedostatecznymi. Decyzje o
dopuszczeniu ucznia do egzaminu poprawkowego z dwdch przedmiotéw podejmuje Rada Pedagogiczna.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen ma prawo do egzaminu klasyfikacyjnego nieograniczonej liczby przedmiotéw w przypadku nie klasyfikowania z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych.

Podstawa nie klasyfikowania ucznia przez nauczyciela moze by¢ opuszczenie ponad 50% zaje¢ dydaktycznych danego przedmiotu.

Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny w przypadku nie klasyfikowania z powodu nieobecnosci nie
usprawiedliwionej — na prosbe ucznia, jego rodzicéw lub prawnych opiekundéw.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala sie w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu, uczniem oraz jego rodzicami lub opiekunami.

W przypadku nie klasyfikowania ucznia na koniec stycznia (ocena $rédroczna) egzaminy klasyfikacyjne powinny sie odby¢ najpdzniej w
ostatnim tygodniu kwietnia danego roku szkolnego.

Klasyfikowanie i promowanie uczniow przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu nauki w danym roku szkolnym lub w ostatnim
tygodniu ferii letnich w wyniku egzamindw poprawkowych.

Z przeprowadzonych egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych sporzadza sie stosowne protokoty.

Nauczyciel przedmiotu informuje ucznia o zakresie materiatu, ktdry uczen winien przygotowac na egzamin klasyfikacyjny lub poprawkowy.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych uwzglednieniem zasad oceniania z danego przedmiotu.

Sktad komisji do przeprowadzenia egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

Ocene w przypadku egzamindw klasyfikacyjnych lub poprawkowych ustala stosowna komisja wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej
iloéci gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
prognozowana rocznej (semestralnej) oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Tryb uzyskania wyzszej niz prognozowana oceny rocznej (semestralnej)

na miesigc przed zakonczeniem semestru (roku szkolnego) nauczyciel przedmiotu informuje ucznia o prognozowanej ocenie semestralnej
(koricoworocznej) z danego przedmiotu;

wychowawca jest zobowigzany poinformowac rodzicéw lub prawnych opiekunéw o prognozowanych ocenach semestralnych
(koncoworocznych);

informacje o prognozowanych ocenach wychowawca przekazuje rodzicom lub prawnym opiekunom w formie pisemnej z wyprzedzeniem
jednego miesigca przed posiedzeniem rady pedagogicznej;

uczen spetniajacy warunki okreslone w rozdziale II pkt.20 zgtasza nauczycielowi przedmiotu che¢ podwyzszenia oceny prognozowanej.

Warunki uzyskania wyzszej niz prognozowana oceny semestralnej (koncoworocznej):

systematyczne uczeszczanie na zajecia lekcyjne w ciggu catego semestru;
terminowe zaliczanie zapowiedzianych klaséwek i sprawdzianéw (z wyjatkiem zwolnien lekarskich);
spetnianie wymagan edukacyjnych z przedmiotu na dang ocene.

Forme uzyskania oceny wyzszej niz prognozowana ustala nauczyciel danego przedmiotu.

Ocena prognozowana nie musi by¢ oceng koricowa.

§ 30. Poprawa ocen czastkowych.

1.

Zasady ogdline:



T o

uczen moze poprawi¢ kazdg ocene z pisemnych sprawdziandw wiedzy;

tryb poprawy ocen z innych form sprawdzania wiedzy ustala nauczyciel przedmiotu;
kazda ocena uzyskana z poprawy zostaje wpisana do dziennika;

oceng z poprawy hauczyciel wpisuje do dziennika z zaznaczeniem charakteru oceny;

nauczyciel ma prawo uznac zaliczenie (poprawe) ocen poprzednich na poziomie ocen biezacych, jesli biezacy materiat jest w Scistej
korelacji z materiatem poprzedzajacym

od uzyskanej w wyniku podjetej procedury poprawionej oceny nie przystuguje odwotanie;
0 odmowie uruchomienia procedury poprawy oceny ze strony nauczyciela mogg zadecydowac tylko przyczyny obiektywne.

Procedura poprawy:

inicjatywa poprawiania oceny powinna naleze¢ przede wszystkim do ucznia
dopuszcza sie sytuacje, w ktorych inicjatorem poprawy oceny beda:
rodzice
wychowawca
nauczyciel danego przedmiotu

tryb poprawiania oceny powinien by¢ zawsze przedmiotem uzgodnien miedzy uczniem i nauczycielem z ewentualnym uwzglednieniem
opinii rodzica i wychowawcy

tryb poprawiania oceny powinien precyzowac:
zakres materiatu, ktdry uczen powinien opanowac
forme sprawdzania wiadomosci ucznia
czas pozostajacy do dyspozycji ucznia na przygotowanie sie do poprawy oceny

termin sprawdzenia wiadomosci ucznia (data i godzina).

3. Tryb zaliczenia pisemnych sprawdzianéw wiedzy w przypadku nieobecnosci ucznia:

a.
b.

C.

nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona — uczen ma obowigzek zaliczy¢ sprawdzian na najblizszych zajeciach;
nieobecnos¢ usprawiedliwiona — termin zaliczenia sprawdzianu ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem;

nie zaliczenie sprawdzianu w wyznaczonym (ustalonym) terminie jest réwnoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej za dany dziat
materiatu.

4. Poprawa danej oceny nie oznacza anulowania poprzedniej.
§ 31. Odwotanie sie ucznia od wystawionej oceny.

1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykig
wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
W skfad komisji wchodza:

w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych:
dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
wychowawca klasy
wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie
pedagog
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego
przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na wtasna prosbe lub w innych,
szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z



zajec edukacyjnych, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokét, ktdry stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 32. Zasady oceniania.

1. W procesie oceniania nalezy sie kierowac:
a. oceng sprawiedliwg — uwzgledniajgca wkiad pracy, postepy i mozliwosci ucznia,
b. oceng obiektywng — uwzgledniajaca rzeczywisty stan wiedzy wzgledem wymagan programowych.
2. Ocena biezaca, $rddroczna i koricoworoczna powinna uwzgledniaé pojecia: oceny sprawiedliwej, oceny obiektywnej i przyjete w

nauczanym przedmiocie wymagania edukacyjne oraz kryteria oceniania.

3. Oceny biezace, $rddroczne i koncoworoczne stosowane we wszystkich formach oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia sg jawne dla
ucznidw ich rodzicdw lub prawnych opiekundéw.

4. Na prosbe ucznia, rodzicéw lub prawnych opiekunéw kazda ocena winna by¢ przez nauczyciela uzasadniona.
5. Podstawg do wystawienia ocen biezacych, $rddrocznych i koficoworocznych ze wszystkich przedmiotéw nauczania moze by¢ tylko
prezentowany przez ucznia poziom wiedzy i umiejetnosci a nie zachowanie.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

7. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy kierujac sie:
a. wynikami obserwacji funkcjonowania ucznia w Srodowisku szkolnym,
b. respektowaniem przez ucznia ogdlnie przyjetych norm etycznych i zasad wspdtzycia spotecznego.
8. Oceny z religii i etyki ustala sie wg odrebnych przepisow.
9. Ocenianie i klasyfikowanie w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego

wymaga dostosowania wymogow edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych uczniéw.

§ 33. Formy sprawdzania wiadomosci ucznia.

1. Podstawg doboru form sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci uczniéw musi by¢ przeswiadczenie, ze maksymalne ich zréznicowanie zbliza
nauczyciela do petnej znajomosci ucznia, co utatwia w koncowym efekcie sformutowanie obiektywnej i sprawiedliwej oceny.
2. Za podstawowe formy sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci przyjmuje sie:
a. odpowiedz ustng — stosowang bez ograniczen,
b. prace klasowe (sprawdziany pisemne) z jednego do max. dwéch dziatéw materiatu, przewidziane na jedna lub dwie jednostki lekcyjne —
zawsze zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
c. pisemne prace domowe wg potrzeb wynikajacych ze specyfiki przedmiotu,
d. ¢wiczenia praktyczne w przedmiotach wymagajacych oceny sprawnosci ogdlnej i manualnej uczniéw — np. w wychowaniu fizycznym, w
zajeciach z plastyki, muzyki itp.
3. Uzupetniajace formy sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci:
a. referaty, wypracowania, odczyty, scenariusze uroczystosci itp. — w zakresie wykraczajgcym poza wymogi programowe, ale zwigzane z
przedmiotem — podejmowane z inicjatywy uczniéw lub z inspiracji nauczyciela, ale zawsze dobrowolnie,
b. pozaszkolne osiggniecia ucznia: np. publikacje prasowe, sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych itp. — oceniane w powigzaniu
z tresciami nauczania whasciwego przedmiotu,
C. testy wiadomosci (testy wyboru lub testy uzupetnien) — stosowane w miare potrzeb,
d. 5.kartkowki” — pisemna forma sprawdzianu wiedzy obliczona na nie wigcej niz 15 minut pracy ucznia — stosowana z nie wigcej niz trzech
ostatnich jednostek tematycznych.
4. Nauczyciele przedmiotu (zespdt przedmiotowy) sami okreslajg wage poszczegdlnych form sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci.
5. W kazdej z wyzej wymienionych form oceniania (z wyjatkiem testow) wskazane bylyby elementy samooceny — uczer sam wskazuje na

argumenty przemawiajgce za konkretng ocena.
§ 34. Kryteria oceniania.

1. W ocenie wiedzy i umiejetnosci poprzez formy ujete w § 33.2 i 3, uczen powinien wykazac sie:

a. znajomoscig podstawowych pojec¢ naukowych z danego przedmiotu,

b. zrozumieniem poznanych wiadomosci,

C. umiejetnoscig zastosowania poznanej wiedzy do opisu oraz oceny problemoéw wynikajgcych z nauczanego przedmiotu i praktycznego

dziatania,
d. kulturg przekazywania wiadomosci i postugiwania sie zdobytg wiedza.
3. Szczegdtowy zakres wymagan wymienionych w § 34 1.a-d wg obowigzujgcej szesciostopniowej skali oceniania.
a. Celujacy - uczen operuje pojeciami naukowymi w petnym zakresie wymagan programowych, prezentuje oryginalne i tworcze

rozwigzania ztozonych probleméw o wysokim stopniu trudnosci, wykorzystuje wiedze w nowych sytuacjach poznawczych,
wypowiedzi ucznia charakteryzuje petna komunikatywno$¢, zwiezto$¢, precyzja i spéjnosc;

b. Bardzo dobry - uczen operuje pojeciami naukowymi w petnym zakresie wymagan programowych; dokonuje wiasciwej
argumentadji i interpretacji faktow, zjawisk i procesdw; wypowiedzi ucznia charakteryzuje komunikatywnos¢, zwieztos¢, precyzja i
spdjnose;



C. Dobry — uczen prezentuje poziom wiadomosci i umiejetnosci, ktory umozliwia sprawne, samodzielne postugiwanie sie
nabytg wiedzg i umiejetnosciami przy rozwigzywaniu zadan typowych; wypowiedzi ucznia powinny by¢ zwiezte, precyzyjne i spéjne
z poprawnym zastosowaniem obowigzujacej terminologii;

d. Dostateczny — uczen prezentuje wyczerpujacy zakres wiadomosci podstawowych, umozliwiajgcy rozwigzywanie zadan o
$rednim poziomie trudnosci, ograniczone mozliwosci analizy i interpretacji faktdw, zjawisk i proceséw; wypowiedzi ucznia powinny
by¢ komunikatywne, cho¢ nie zawsze spojne;

e. Dopuszczajacy — uczen prezentuje ograniczony zakres wiadomosci podstawowych pozwalajgcy na wykonanie tatwych
zadan, réwniez z pomocg nauczyciela, proby interpretacji zjawisk i proceséw nie zawsze wiasciwe; synteza materiatu ograniczona
do nieuporzadkowanych wnioskdw; uczen postuguje sie jezykiem prostym o matej komunikatywnosci, brak spdjnosci wypowiedzi;

f. Niedostateczny - brak znajomosci i zrozumienia podstawowych poje¢ naukowych, objetych programem nauczania, uczen
wykazuje brak umiejetnosci stosowania posiadanej wiedzy, brak spéjnosci wypowiedzi.

3. W odniesieniu do kryteriow szczegétowych ujetych w pkt.2a-d skala ocen przedstawia sie nastepujgco;

4.

Stopien ‘ ‘ Ocena ‘ ‘ Orientacyjny poziom opanowanej wiedzy w

stownie cyfrowo %
‘celujqcy ‘ ‘ 6 ‘ ‘ 100 ‘
bardzo dobry I 5 I 85-99 \
dobry I 4 I 71-84 \
‘dostateczny ‘ ‘ 3 ‘ ‘ 46-70 ‘
‘dopuszczajacy ‘ ‘ 2 ‘ ‘ 30-45 ‘
‘niedostateczny H 1 H Ponizej 30 ‘

Dopuszcza sie stosowanie ,+” - przy ocenach czastkowych z poszczegdlnych przedmiotdw.

8§ 35. Ocena zachowania.

1.

a.

5.

Sylwetka ucznia IV LO.

Uczen funkcjonuje w otaczajacym go $wiecie, ktdrego zasady dziatania zna i rozumie, z pozytywnym nastawieniem patrzy na $wiat,
wierzy w siebie i swoje mozliwosci;

Jest otwarty, zyczliwy i uczynny, tatwo nawigzuje kontakty, ma swoj krag przyjaciot. Cechuje go takt i kultura osobista. Jest stowny i
punktualny, szanuje czas swoj i cudzy. Dobrze wspétpracuje w grupie. Potrafi przedstawi¢ swe poglady i stucha¢ zdania innych, umie
cierpliwie poszukiwac rozwigzan kompromisowych i podporzadkowac sie woli wiekszosci w sprawach niesprzecznych z zasadami etyki. Radzi
sobie w sytuacjach konfliktowych zaréwno jako strona, jak tez mediator.

Jest tolerancyjny. Akceptuje réznice miedzy ludzmi jak co$ normalnego, a czesto — cennego. Ze zrozumieniem traktuje rdznice
wynikajgce z niejednakowych mozliwosci, motywacji i odmiennosci kulturowej ludzi. Umie stopniowaé oceny moralne i dokonywac trafnych
wyboréw w sytuacjach trudnych i niejednoznacznych.

Jest ciekawy $wiata i ludzi. Ma okreslone zainteresowania, w ktdrych rozwoju wspomaga go uzyskiwana w szkole wiedza. Poszukuje
nowych obszaréw dla swej aktywnosci, problemoéw do rozwigzania, wyzwan, ktére dostarczytyby mu nowych do$wiadczen i ktére pozwolityby
mu sie sprawdzic.

Jest rozwazny. Z dystansem podchodzi do uzyskanych informacji i potrafi je weryfikowa¢ w oparciu o alternatywne zrédta wiedzy.
Potrafi przewidywac zagrozenia takze w sytuacjach wczesniej nieznanych i modyfikuje swoje zachowanie w ich przewidywaniu. Umie
dostosowac sie do nowej sytuacji i potrafi podjgé whasciwe dziatania.

Jest odpowiedzialny. Zdaje sobie sprawe z mozliwych nastepstw réznych dziatan. Umie podejmowac dziatania korzystne dla siebie i
nienarazajgce innych. Gotéw jest ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za swoje postepowanie i podjete decyzje, potrafi przyznac sie do btedu i
wykazuje odwage cywilng. W dziataniu zbiorowym wykazuje poczucie odpowiedzialnosci za efekty pracy grupowej.

Nauczyciel — wychowawca ustalajgc ocene zachowania konkretnego ucznia bierze nakreslony w § 35 1a-f obraz sylwetki pod uwage.

Wychowawca przed wystawieniem oceny za zachowanie winien skonfrontowac swoje spostrzezenia o uczniu z opiniami innych nauczycieli i

samorzadem klasowym.

Uczen otrzymuje ocene za zachowanie ustalong na jednym z czterech poziomow:

§ wzorowe

8§ bardzo dobre

§ dobre

§ poprawne

§ nieodpowiednie

§ naganne

Kryteria szczegdtowe dla poszczegdlnych poziomdéw ocen:

Ocene wzorowa za zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

§  wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia (jest sumienny, obowigzkowy, przygotowany do zajec)

§ postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty — promuje szkote na zewnatrz, nie méwi Zle o
swojej szkole, nie lekcewazy waznych dla szkoty uroczystosci

dba o piekno mowy ojczystej
dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob

wykazuje sie wzorowg frekwencja

w W W W

pracuje na rzecz innych (np. opieka nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, dziatalno$¢ wolontarystyczna)



§
§
§

okazuje szacunek innym osobom — stosuje formy grzecznosciowe wobec wszystkich pracownikdw szkoty oraz kolezanek i kolegow
reaguje i przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty.

Ocene bardzo dobra za zachowanie otrzymuje uczen, ktdry:

§
]

§
]
§

jest sumienny i odpowiedzialny w wypetnianiu funkcji spotecznych

wykazuje sie wysokga kulturg osobistg (nie uzywa wulgaryzmow, stosuje formy grzecznosciowe wobec wszystkich pracownikéw
szkoty oraz kolezanek i kolegow)

jest aktywny w klasie i szkole
wykazuje sie bardzo dobra frekwencjg (nie opuscit wiecej niz 10 godzin bez usprawiedliwienia)

dba o dobre imig szkoty.

Ocene dobra za zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

w W W W W

wykazuje sie kulturg osobistg

jego postawa w stosunku do obowigzkéw szkolnych nie budzi zastrzezen
jest aktywny w klasie i szkole

dba o dobre imig szkoty

nie ma wiecej niz 20 godzin lekcyjnych nieobecnych nieusprawiedliwionych.

Ocene poprawna za zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

w W W W W

wykazuje matg dbato$¢ o otoczenie

sporadycznie przeszkadza na lekcji

nie wykonuje wszystkich polecen nauczyciela

nie przekroczyt 30 godzin lekcyjnych nieobecnych nieusprawiedliwionych

uchybia wymogom zawartym w tresci oceny dobrej, ale zastosowane $rodki zaradcze przynosza oczekiwane rezultaty.

Ocene nieodpowiednia za zachowanie otrzymuje uczen, ktdry:

w W W W W W W W W W

arogancko zachowuje sie wobec innych

przeszkadza na lekcjach

nie wykonuje polecen nauczyciela

uzywa wulgarnego stownictwa

niekulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych

niszczy mienie szkoty

pali tyton i pije alkohol

ma kontakt z narkotykami

ma ponad 30 godzin lekcyjnych nieobecnych nieusprawiedliwionych

zastosowane przez szkote srodki wychowawcze nie odnoszg skutkow.

Ocene naganng za zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

w W W W W W Wi

§

przebywa nietrzezwy w szkole

posiada, rozprowadza i zazywa narkotyki
wchodzi w konflikt z prawem

spozywa alkohol, pali papierosy

niszczy mienie szkoty

uzywa wulgarnego stownictwa
notorycznie opuszcza zajecia lekcyjne

zaktdca ciggtos¢ procesu dydaktycznego.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o usunieciu ucznia ze szkoty w wypadkach:

a.
b.

wejscia w kolizje z prawem

drastycznego pogwatcenia regulaminu i statutu szkoty.

6. Pojedyncze godziny w $rodku zaje¢ moga byc¢ usprawiedliwione tylko pod warunkiem zwolnienia sie ucznia przed lekcjg u nauczyciela uczacego
danego przedmiotu badz u wychowawcy.

Zwolnienia

lekarskie uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego nalezy dostarczy¢ do sekretariatu szkoty w pierwszym tygodniu

obowigzywania zwolnienia — decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie opinii lekarza lub poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Usprawiedliwienie nieobecnosci musi nastapi¢ w ciggu tygodnia od powrotu ucznia do szkoty po nieobecnosci.

§ 36. Podsumowanie.
1. Ujete w § 33. 1-5 i § 34.1-3: kryteria i sposoby oceniania, dotyczace ocen biezacych, srédrocznych i koncoworocznych, sg jednymi,
dopuszczalnymi i obowigzujgcymi w naszej szkole.

a. Kryteria i sposoby oceniania sg jawne dla uczniéw, ich rodzicéw lub prawnych opiekunéw.

b. Nauczyciele poprzez komisje i zespoty przedmiotowe winni dokona¢ ustaler zakresu wymagan dla poszczegdlnych ocen ze szczeg6inym
uwzglednieniem minimum wymagan programowych dla oceny dopuszczajacej.

[ Wystawiona ocena (kazda ocena) winna stanowi¢ informacje zwrotng dla ucznia (czego jeszcze nie umie?) i dla nauczyciela (czego jeszcze



nie nauczyt?).

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

W szkole oprdcz Ustawy o Systemie Oswiaty, Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy obowigzuja:

akty prawne pozostajgce w zwigzku z dziatalnoscig szkoty a wydane przez nadrzedne organy wiadzy i administracji panstwowej, a w
szczegoInosci przez MEN oraz wiadze samorzadowe gminy prowadzacej szkote;

regulaminy wewnetrzne szkoty:

w W W W

§

Regulamin Rady Pedagogicznej,
Regulamin Rady Rodzicow,

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
Program wychowawczy szkoty,

Wewnatrzszkolny system oceniania.

Sprawy nie uregulowane w niniejszym statucie, a dotyczace funkcjonowania IV Liceum Ogolnoksztatcacego im Krzysztofa Kamila
Baczynskiego w Stupsku regulowane sg przepisami prawa szkolnego oraz innymi prawami Rzeczpospolitej Polskiej.

Tekst ujednolicony obowigzujacy od 27 kwietnia 2010 r.



