Ocena zachowania.

1. Sylwetka ucznia IV LO.

a) Uczen funkcjonuje w otaczajgcym go $wiecie, ktdérego zasady dziatania zna i rozumie, z pozytywnym nastawieniem patrzy na $wiat, wierzy w siebie
i swoje mozliwosci;

b) Jest otwarty, zyczliwy i uczynny, fatwo nawigzuje kontakty, ma swoj krag przyjaciét. Cechuje go takt i kultura osobista. Jest stowny i punktualny,
szanuje czas swoj i cudzy. Dobrze wspdtpracuje w grupie. Potrafi przedstawi¢ swe poglady i stucha¢ zdania innych, umie cierpliwie poszukiwac
rozwigzan kompromisowych i podporzadkowac¢ si¢ woli wigkszosci w sprawach niesprzecznych z zasadami etyki. Radzi sobie w sytuacjach
konfliktowych zaréwno jako strona, jak tez mediator.

c) Jest tolerancyjny. Akceptuje réznice migdzy ludzmi jak co$ normalnego, a czgsto — cennego. Ze zrozumieniem traktuje réznice wynikajace z
niejednakowych mozliwosci, motywacji i odmiennosci kulturowej ludzi. Umie stopniowaé oceny moralne i dokonywac trafnych wyboréw w sytuacjach
trudnych i niejednoznacznych.

d) Jest ciekawy $wiata i ludzi. Ma okreslone zainteresowania, w ktoérych rozwoju wspomaga go uzyskiwana w szkole wiedza. Poszukuje nowych
obszaréw dla swej aktywnosci, probleméw do rozwigzania, wyzwan, ktére dostarczytyby mu nowych doswiadczen i ktére pozwolityby mu sig
sprawdzic.

e) Jest rozwazny. Z dystansem podchodzi do uzyskanych informaciji i potrafi je weryfikowa¢ w oparciu o alternatywne zrédta wiedzy. Potrafi
przewidywaé zagrozenia takze w sytuacjach wczesniej nieznanych i modyfikuje swoje zachowanie w ich przewidywaniu. Umie dostosowac¢ sie do
nowej sytuaciji i potrafi podjg¢ wtasciwe dziatania.

f) Jest odpowiedzialny. Zdaje sobie sprawe z mozliwych nastepstw réznych dziatan. Umie podejmowac dziatania korzystne dla siebie i nienarazajgce
innych. Gotéw jest ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za swoje postepowanie i podjete decyzje, potrafi przyzna¢ sie do btedu i wykazuje odwage cywilng. W
dziataniu zbiorowym wykazuje poczucie odpowiedzialnosci za efekty pracy grupowe;.

2. Nauczyciel — wychowawca ustalajgc oceng zachowania konkretnego ucznia bierze nakreslony w § 35 1a-f obraz sylwetki pod uwage.

3. Wychowawca przed wystawieniem oceny za zachowanie winien skonfrontowa¢ swoje spostrzezenia o uczniu z opiniami innych nauczycieli i
samorzgdem klasowym.

4. Uczen otrzymuje ocene za zachowanie ustalong na jednym z czterech poziomoéw:

wzorowe
bardzo dobre
dobre

poprawne
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nieodpowiednie
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5. Kryteria szczegétowe dla poszczegdinych poziomdw ocen:

Ocene wzorowg za zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

O  wywiazuje sie z obowigzkéw ucznia (jest sumienny, obowigzkowy, przygotowany do zajec)

(J  postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty — promuje szkote na
zewnatrz, nie mowi zle o swojej szkole, nie lekcewazy waznych dla szkoty uroczystosci

J dba o pigkno mowy ojczystej

O dbao bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb

0 wykazuje sie wzorowa frekwencjg

(J  pracuje narzecz innych (np. opieka nad dzieémi niepetnosprawnymi, dziatalnosé wolontarystyczna)

(J okazuje szacunek innym osobom — stosuje formy grzecznosciowe wobec wszystkich pracownikow szkoty

oraz kolezanek i kolegow
0 reaguje i przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci

O aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty.
Ocene bardzo dobra za zachowanie otrzymuje uczen, ktéry:

(J  jest sumienny i odpowiedzialny w wypetnianiu funkcji spotecznych

O wykazuje sie wysoka kulturg osobistg (nie uzywa wulgaryzmow, stosuje formy grzeczno$ciowe wobec



wszystkich pracownikéw szkoty oraz kolezanek i kolegow)
O  jest aktywny w klasie i szkole
O wykazuje sie bardzo dobrg frekwencja (nie opuscit wigcej niz 10 godzin bez usprawiedliwienia)

T  dba o dobre imie szkoty.
Ocene dobra za zachowanie otrzymuje uczen, ktéry:

O wykazuje sie kulturg osobistg

O jego postawa w stosunku do obowigzkéw szkolnych nie budzi zastrzezen
(O  jest aktywny w klasie i szkole

O  dba o dobre imie szkoty

J  nie ma wiecej niz 20 godzin lekcyjnych nieobecnych nieusprawiedliwionych.

Ocene poprawng za zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

O wykazuje matg dbato$¢ o otoczenie

0 sporadycznie przeszkadza na lekciji

O  nie wykonuje wszystkich polecen nauczyciela

O nie przekroczyt 30 godzin lekcyjnych nieobecnych nieusprawiedliwionych

O uchybia wymogom zawartym w tresci oceny dobrej, ale zastosowane $rodki zaradcze przynosza

oczekiwane rezultaty.
Ocene nieodpowiednig za zachowanie otrzymuje uczen, ktéry:

arogancko zachowuje sie wobec innych

przeszkadza na lekcjach

nie wykonuje polecen nauczyciela

uzywa wulgarnego stownictwa

niekulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych
niszczy mienie szkoty

pali tyton i pije alkohol

ma kontakt z narkotykami
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ma ponad 30 godzin lekcyjnych nieobecnych nieusprawiedliwionych

a

zastosowane przez szkote $rodki wychowawcze nie odnoszg skutkow.
Ocene naganng za zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

przebywa nietrzezwy w szkole

posiada, rozprowadza i zazywa narkotyki
wchodzi w konflikt z prawem

spozywa alkohol, pali papierosy

niszczy mienie szkoty

uzywa wulgarnego stownictwa
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notorycznie opuszcza zajgcia lekcyjne

0  zakioca ciaglosé procesu dydaktycznego.
6. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o usunigciu ucznia ze szkoty w wypadkach:

a. wejscia w kolizjg z prawem

b. drastycznego pogwatcenia regulaminu i statutu szkoty.

7. Pojedyncze godziny w $rodku zaje¢ moga by¢ usprawiedliwione tylko pod warunkiem zwolnienia si¢ ucznia przed lekcjg u nauczyciela uczacego
danego przedmiotu bgdz u wychowawcy.

Zwolnienia lekarskie uczestnictwa w zajgciach wychowania fizycznego nalezy dostarczy¢ do sekretariatu szkoty w pierwszym tygodniu obowigzywania
zwolnienia — decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie opinii lekarza lub poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.



Usprawiedliwienie nieobecnosci musi nastgpi¢ w ciggu tygodnia od powrotu ucznia do szkoty po

nieobecnosci.



